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1. VADOVO ZODIS

2023-ieji metai UAB ,GVT LT“, nepaisant pasaulio ir vietiniy
iSSukiy, buvo sékmingi. Bendrovés neigiamai nepaveiké nei
kylancios paltkany normos, nei kainy Suoliai ar kiti veiksniai, o
finansiniai rezultatai stabiliai geréja. Pajamos auga mazdaug po
10 % kasmet, 2023 m. uzdirbta apie 1,262 min. Eur pardavimy
pajamy, o grynasis pelnas ir EBITDA auga dar sparciau, virs 20 %,
ir atitinkamai gauta beveik 149 tikst. Eur grynojo pelno, o
EBITDA sudaré 299 tukst. Eur.

Per Siuos metus sutvarkéme beveik 20 tokst. tony naftos
produktais uztersty pavojingyjy atlieky ir toliau tvirtai laikomés
lyderiy pozicijy Lietuvoje pavojingy atlieky tvarkymo srityje. Tai ne tik jrodo musy veiklos efektyvumag, bet
ir musy jsipareigojima aplinkosaugai.

Musy jsipareigojimas socialinei atsakomybei tesiasi per svarbius investicijy j aplinkos apsaugg ir ekologinj
Svietimg projektus. Didelis Zingsnis maZinant bendrovés veiklos anglies pédsaka buvo saulés elektrinés
jrengimas, kuri dabar visikai apriipina bendrove elektra. Si iniciatyva Zymiai prisideda prie masy tikslo
tapti aplinkai neutralia jmone, mazinant CO, emisijas ir prisitaikant prie pasauliniy tvarumo tendencijy.

Tyrimai, eksperimentai ir inovacijy paieska yra masy veiklos variklis. Siais metais kartu su partneriais i$
Gamtos tyrimy centro Valstybiniam patenty biurui pateikéme patento paraiskg ,Biopreparatas naftos
produktais uzterstam gruntui valyti ir valymo badas”.

Masy veikla ir taikomi socialinés atsakomybés principai buvo jvertinti Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos bei partneriy rengiamuose ,, Nacionaliniuose atsakingo verslo apdovanojimuose 2022“. Mazy
jmoniy kategorijoje pelnéme Mety darbovietés ir Aplinkai draugiSkiausios jmonés varda, tai liudija misy
jsipareigojima gamtai ir Zmogui.

Viena pagrindiniy musy stiprybiy — klrybinga, poky¢iams atvira, kompetentinga ir didele darbo patirtj
sukaupusi darbuotojy komanda. 2023 metais bendrové isliko atvira naujovéms, pozZilriy jvairovei,
bendradarbiavimui, pozityvioms iniciatyvoms, skatino darbuotojy jsitraukima, naujy galimybiy jZvalga.

Apibendrinant 2023-uosius, galime drasiai teigti, kad, nepaisant i$sukiy, atsparumo, inovacijy ir tvirto
jsipareigojimo musy vertybéms déka UAB ,,GVT LT” toliau auga ir klesti. Esame dékingi musy komandai uz
sunky darbg ir atsidavimag, klientams — uzZ pasitikéjimg, bendruomenei — uz palaikyma. Kartu mes kuriame
tvarig ir paZzangia ateit;.

Spartakas Petrovas
UAB ,GVT LT” direktorius
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2. SVARBIAUSI 2023 METY JVYKIAI

Sausis

Vasaris

Balandis

Geguié

Birzelis

Lapkritis

Gruodis

Nacionaliniy atsakingo verslo apdovanojimy 2022 m. konkurse bendrové tapo nugalétoja
mazy jmoniy kategorijoje kaip ,,Aplinkai draugiskiausia jmoné 2022“ ir ,,Mety darbovieté
2022“. ,Aplinkai draugiskiausia jmone 2022 bendrove iSrinko ir ,15min“ skaitytojai.

Klaipédos skyriuje jrengta Saulés fotovoltiné elektriné. Bendroveé tapo elektros energijag
gaminanciu vartotoju.

Atliktas periodinis integruotos vadybos sistemos auditas. Neatitik¢iy nenustatyta.

Lietuvos geologijos tarnyba prie Aplinkos ministerijos vykdé bendrovés, kaip turincios
leidima atlikti inZinerinius geologinius (geotechninius) tyrimus planinj patikrinima.
Privalomyjy nurodymy negauta.

Su Aplinkos apsaugos agentura suderinta Klaipédos skyriaus aplinkos monitoringo
programa.

Gautas finansavimas projektui 03-002-J-0001-J04-00184 ,Juridiniy asmeny privaciy
elektromobiliy jkrovimo prieigy jrengimas darbovietése”.

Sudaryta bendradarbiavimo sutartis su Chersono valstybiniu agrariniy ir ekonomikos
moksly universitetu.

Patvirtintas bendrovés 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity rinkinys ir pelno paskirstymas,
skiriant potvarkyje nurodytg pelno dalj dividendams iSmokéti vieninteliam bendrovés
akcininkui (valstybei).

Pradéta Jonavos skyriaus nuoteky salinimo tinkly rekonstrukcija.

Aplinkos apsaugos departamento prie Aplinkos ministerijos Kauno valdybos Jonavos
aplinkos apsaugos inspekcija atliko Jonavos skyriaus planinj teminj patikrinimag atlieky
tvarkymo srityje. Privalomyjy nurodymy negauta.

Jsigyti du elektromobiliai.

Parengta eksperimento programa ,Naudoty mediniy pabégiy tvarkymo, naudojant
GVT/GTC biopreparatg, bady paieska“

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija perémé valdyti patikéjimo teise
2 050 000 paprastyjy vardiniy nematerialiyjy akcijy.

3. SVARBIAUSI 2024 METY JVYKIAI IKI METINIO PRANESIMO PARENGIMO DIENOS

Vasaris

Gamtos tyrimy centre pradétas vykdyti mokslinis darbas , Biopreparato ,,GTC-GVT/2021“
mikroorganizmy suaktyvinimo grunte ekspertinis vertinimas“

Gamtos tyrimy centre atliktas mokslinis darbas ,,Pabégiy toksiskumo biopreparato , GTC-
GVT/2021“ mikroorganizmams ekspertinis jvertinimas*

Pradétas vykdyti eksperimentas ,,Naudoty mediniy pabégiy tvarkymo, naudojant GVT-
GTC/2021 biopreparatg, eksperimentas”

Valstybiniam patenty biurui pateikta paraiska iSduoti patentg Biopreparatas naftos
produktais uZterstam gruntui valyti ir valymo bidas.

UAB , Toksika“ perémé valdyti 2 050 000 paprastyjy vardiniy nematerialiyjy bendrovés
akcijy




4. BENDRA INFORMACUA

Bendrové yra pavojingyjy ir nepavojingyjy atlieky galutinio tvarkymo jmoné, jregistruota Atlieky
tvarkytojy valstybés registre ir turinti tarSos integruotos prevencijos ir kontrolés leidimus (Nr. T-K.1-
16/2016 ir Nr. (11.2.)-33-36/2005/T-KL.2-21/2017) tvarkyti nafta ir jos produktais uzterstas pavojinggsias
atliekas savo pavojingy atlieky tvarkymo jrenginiuose Daiguciy km. Jonavos r. ir Kiskény km. Klaipédos r.

Bendrové priima ir tvarko pavojingasias atliekas laikydamasi tokiy atlieky tvarkyma reglamentuojanciy ES
ir LR teisés akty reikalavimy, kokybés vadybos sistemos LST EN ISO 9001:2015, aplinkos apsaugos vadybos
sistemos LST EN ISO 14001:2015 bei darbuotojy sveikatos ir saugos vadybos sistemos LST ISO 45001:2018
standarty, kity su atlieky tvarkymu susijusiy reikalavimy.

Jrenginiuose naudojama bendrovés specialisty sukurta ir jdiegta naftos produktais uztersty pavojingyjy
atlieky (grunto, dumblo ir vandens) apdorojimo technologija, jterpiant specialius mikroorganizmus, kurie
skaido naftos produktus iki aplinkai nepavojingy junginiy. Taip pat uZterStam gruntui apdoroti
naudojamas fitoremediacijos metodas — valymas naftos produktams atspariais augalais. Vandens ir
dumblo apdorojimo metu naudojami specialts naftos produktus skaidantys mikrobiologiniai preparatai.
Bendrovéje sutvarkomos atliekos: naftos produktais uztersti dumblai, gruntas ir vanduo, naftos produkty
misSiniai, alyvy atliekos ir nepavojingosios atliekos.

Jonavos ir Klaipédos pavojingy atlieky tvarkymo jrenginiy teritorija tvarkoma ir priziarima taip, kad baty

iSvengta neteiséto ir atsitiktinio dirvozemio, pavirsinio ir poZzeminio vandens uzterSimo bet kokiais
tersalais.

Pavadinimas »GVT LT

Teisiné forma UZdaroji akciné bendrové
Juridinio asmens kodas 305894308

Kodas ATV registre REOBJ0016041

Bendrovés jregistravimo data

Registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys
Registro tvarkytojas

Buveinés adresas

Telefonas

Elektroninis pastas

Interneto svetainés adresas

Jonavos skyriaus adresas

Klaipédos skyriaus adresas

2021 m. rugséjo meén. 9 d.

Juridiniy asmeny registras

V| Registry centras

Antakalnio g. 42-41, Vilnius

(85) 268 5301

gvt@gvt.lt

www.gvt.lt

Daiguciy k. 1, Kulvos sen., Jonavos .
Birbinciy g. 59, Kiskény k., Klaipédos r.
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5. VEIKLOS APZVALGA

5.1. Verslo modelis

Uzdaroji akciné bendrové ,,GVT LT“ yra valstybés valdoma jmoné, teikianti pavojingyjy ir nepavojingyjy
atlieky tvarkymo paslaugas. Bendrové jsteigta jgyvendinant vieSojo sektoriaus jstaigy sistemos tobulinimo
gaires ir yra likviduotos V3] ,,Grunto valymo technologijos“ teisiy ir pareigy peréméja. Bendrovés akcininko
(valstybés) teises iki 2023 m. gruodzio 28 d. jgyvendino Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, nuo
2023 m. gruodzio 29 d. — LR ekonomikos ir inovacijy ministerija.

Bendrovés jstatinis kapitalas — 2 050 000 Eur, jj sudaro 2 050 000 paprastosios vardinés nematerialiosios
1 Eur nominalios vertés akcijos. Vienintelé bendrovés akcininké — valstybé, akcijas patikéjimo teise valdo
Ekonomikos ir inovacijy ministerija (valstybei atstovaujanti institucija).

Bendroveé veiklg vykdo viena ir kartu su partneriais jungtinés veiklos arba subrangos pagrindu. Pajamos
generuojamos i$ pagrindinés veiklos — naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir vandens galutinio
tvarkymo biologiniais metodais.

Bendrové sitlo klientams konkurencingas kainas, lanks€ig nuolaidy sistemg, akcentuoja aktyvy
bendradarbiavima su socialiniais partneriais ir klientais. Kurdama verslo modelj, bendrové ypatinga
démes;j skiria socialinei atsakomybei.

Specialieji jpareigojimai pagal jstatymus ar Vyriausybés nutarimus bendrovei nenustatyti.

5.2. Pagrindiné veikla

Pagrindiné bendrovés veikla — naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir vandens galutinis sutvarkymas
biologiniais metodais. Pavojingy atlieky tvarkymo gamybiné veikla vykdoma Klaipédos ir Jonavos
padaliniuose. Per metus Cia esanciuose jrenginiuose biologiniais metodais gali buti sutvarkoma iki
31,05 takst. tony naftair jos produktais uztersty pavojingy atlieky. ISvalytas gruntas ir dumblas naudojami
pagal LAND 9-2009 Naftos produktais uztersty teritorijy tvarkymo aplinkos apsaugos reikalavimus.
ISvalytas vanduo iSleidZziamas j gamtine aplinka. Pavojingy atlieky tvarkymo kompleksuose pagrindiniai
grunto, dumblo ir vandens valymo darbai atliekami Siltuoju mety laiku. Jgyvendinant projektus uzterstas
gruntas / dumblas gali bti valomas ir uzterstose teritorijose jrengtose laikinose valymo aikstelése.

Bendrovés chemijos laboratorijoje nustatomas atvezto grunto, dumblo, vandens uZterStumas,
kontroliuojami produkty ir kity kenksmingy (terSianc¢iy) medziagy kiekiai valomame grunte bendrovés
aikStelése ir tvarkomuose objektuose, kontroliuojama naftos produktais uztersto grunto, dumblo ir
vandens valymo eiga, kartu su mokslo institucijomis vykdoma eksperimentiné veikla ieSkant naujy valymo
metody ir priemoniy, atlieka chemines analizes bendrovés ir klienty poreikiams tenkinti.

5.3. Moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra

Tenkindama vieSuosius interesus atkuriant gamtos resursus, kuriant ir tobulinant aplinkos valymo
biotechnologijas ir priemones, skleidziant ekologines Zinias, vykdant ekologinj visuomenés Svietima,
bendrové vykdo mokslinius tyrimus ir eksperimentine veiklg, susijusig su naujy, organinius tersalus
oksiduojanciy mikroorganizmy paieska; rengia ir leidzia aplinkosauginio pobudzZio knygas, rengia
aplinkosaugos projektus, skatina vystyti Zaligja ekonomika ir tausoti gamtos isteklius bei jgyvendinti
Ziedinés ekonomikos principus.

Straipsniai aplinkosaugos klausimais publikuojami mokslo ir mokslo populiarinimo leidiniuose,
aplinkosauginés problemos vieSinamos Ziniasklaidoje. Bendrovés specialistai skaito paskaitas ir
pranesimus konferencijose, seminaruose, sudaro galimybe studentams atlikti praktika, rengia atviry dury
dienas visuomenei.


https://eimin.lrv.lt/
https://eimin.lrv.lt/
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Kurdama naujas bei tobulindama esamas naftos produktais uzterSto grunto valymo technologijas
bendrové kartu su Gamtos tyrimy centru ir Lietuvos energetikos institutu vykdo taikomuosius
mokslinius tyrimus, eksperimentine ir technologine plétrg, kuriy tikslas — kurti naujus biologinius
preparatus, diegti naujus procesus, tobulinti jau sukurtus ir jdiegtus.

Siekiant didinti naujy biotechnologiniy priemoniy, naudojamy naftos produktais uztersto grunto valymui,
efektyvuma, bendrovés skyriuose 2023 m. buvo atliekami nauji ir tesiami anksciau pradéti eksperimentai:

v’ Biopreparato GVT-GTC/2021 efektyvumo jvertinimas gamybinémis sglygomis.

v’ Biopreparato GVT-GTC/2021 auginimo terpiy optimizavimo eksperimentas laboratorinémis
sglygomis.

v’ Biopreparato GVT-GTC/2021 auginimo terpiy optimizavimo laboratoriniy rezultaty pritaikymas
gamybinémis sglygomis.

v" Mikrobiologiniy inokulianty panaudojimas didinant sideratiniy augaly fitoremediacijos potenciala
naftos angliavandeniliais uzterStam gruntui valyti.

v’ Salix genties augaly auginimas sunkiaisiais metalais uZter§tame grunte imituojant besikei¢iancio
klimato sglygas (kartu su Lietuvos energetikos instituto doktorante).

v’ Bakterijy, mieliy ir mikroskopiniy gryby paZadinimo terpiy efektyvumo vertinimas.

v Sunkiai degraduojamy naftos produkty valymo galimybiy jvertinimas, naudojant kaustikine soda
bei vandenilio peroksida.

Bendradarbiaujant su Chersono valstybinio agrariniy ir ekonomikos moksly universiteto Ekologijos ir
darnaus vystymosi katedros mokslininkais publikuotas mokslinis straipsnis dirvozemio atkdrimo Ukrainoje
klausimais.

Bendrovés specialistai 2023 m. dalyvavo seminaruose, mokslinése—praktinése konferencijose, skaité
pranesimus, apibendrinta tyrimy medziaga buvo paskelbta tarptautiniuose mokslo Zurnaluose ir kituose
leidiniuose:

v' R. Meistininkas. Dynamics of nitrogen andphosphorus compounds during legumes based
phytoremediation of petroleum hydrocarbons contaminated soil. PraneSimas konferencijoje Cyseni2023.

v" R. Meistininkas, |. Vaskevi¢iené, A. Dik3aityté, N. Pedi$ius. Potential of Eight Species of Legumes
for Heavy Fuel Oil-Contaminated Soil Phytoremediation. Sustainability, 2023, 15, 4281.
https//doi.org/10.3390/su15054281

v" R. Meistininkas. The ability of legumes to increase soil nutrient content during petroleum
hydrocarbons contaminated soil phytoremediation. Pranesimas konferencijoje Ecology&Safety2023.

v V. Pichura, L. Potravka, Y. Domaratskyi, S. Petrovas. Spatiotemporal patterns and vegetation
forecasting of sunflower hybrids in soil and climatic conditions of the Ukrainian Steppe zone. Ukrainian
Black Sea Region Agrarian Science Vol. 27, No. 3. DOI: 10.56407/bs.agrarian/3.2023.31
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5.4. Suinteresuotosios Salys

Siekdama uztikrinti tvarig ir darnig veiklg, bendrové nustaté suinteresuotgsias $alis, jvertino jy poreikius,
lGkescius bei poveikj veiklai, apibrézé
bendradarbiavimo aspektus, santykius su atitinkama
suinteresuotgaja Salimi reglamentuojancius
Ziniasklaida dokumentus; numatyti bendradarbiavimo ar

Darbuotojai

stebésenos veiksmai, siekiant patenkinti atitinkamus
suinteresuotyjy Saliy poreikius ir likescius.

Siekdama patenkinti atitinkamy suinteresuotyjy
Saliy poreikius ir lukescius, bendrové planuoja tam
tikrus bendradarbiavimo ir stebésenos veiksmus.

\ Akcininkas
S Kuriamas pasitikéjimu ir konstruktyviu dialogu
institucijos Partneriai gristas santykis; laiku teikiamos metinés veiklos

ataskaitos; laikomasi auksty jmonés valdymo ir
skaidrumo standarty.

Darbuotojai

Nuolat skiriamas démesys gery darbo salygy uztikrinimui, kuriama sazininga, pasitikéjimu ir vertybémis
grista atmosfera, tvirta vidiné bendrovés kultira, konstruktyvus vadovybés ir darbuotojy dialogas,
skatinamas ir tiriamas darbuotojy jsitraukimas, sudaromos galimybés tiesiogiai bei anonimiskai iSsakyti
nusiskundimus, sitlyti idéjas. UZtikrinamas darbuotojy atstovavimas per darbo tarybg; reguliariai rengiami
vidiniy apklausy, tyrimy pristatymai darbuotojams, vykdoma darbuotojy jsitraukimo ir lojalumo rodikliy
stebésena (metine).

Tiekéjai

Organizuojami ir vykdomi vieSieji pirkimai, reguliariai vykdomos tiekéjy apklausos, pasirasyty sutarciy
stebésena.

Partneriai
PasiraSomos bendradarbiavimo sutartys; dalyvaujama jvairiy organizacijy veiklose vystant bendrus
projektus; nuosekliai bendradarbiaujama su mokslo jstaigomis atliekant bendrus eksperimentus.

Klientai
Teikiamy paslaugy kokybés uztikrinimui nuolat atliekamas technologinio proceso monitoringas; kuriamas
sgziningas santykis su klientais.

PrieZiliros institucijos
Kuriamas atviras rysys su atsakingomis institucijomis, jos informuojamos apie vykdomg veiklg, kuri gali
turéti jtakos aplinkai.

Visuomeneé
Orientuojamasi j edukacines ir Svietimo priemones; informacija apie bendrovés veiklg skelbiama interneto
tinklalapyje, socialiniuose tinkluose, teikiama per Ziniasklaidos priemones.

Ziniasklaida
Rengiami pranesimai Ziniasklaidai, vykdoma komunikacija socialiniuose tinkluose. Ziniasklaidos atstovai
kvieciami j veiklos pristatymus ir kitus su veikla susijusius renginius.



Apie bendrove masinés informacijos priemonése 2023 metais:

v' https://am.Irv.It/It/naujienos/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-
draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt/

v https://inovacijos.It/It/naujiena/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-
draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt

v' https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/ruosiamasi-prie-toksikos-prijungti-imone-gvt-
[t-663-2157806

v https://sc.bns.It/view/item/475336

v https://www.statybunaujienos.lt/naujiena/GVT-LT-per-metus-sutvarko-apie-20-tukst-tonu-
pavojingu-atlieku-ir-kuria-saugius-ju-tvarkymo-metodus/21557

5.5. Konkurenciné aplinka
Bendrovés vykdomos veiklos sékmé priklauso nuo aplinkos, kurioje ji veikia.

UAB ,,GVT LT“ jau 26-erius metus (iki 2022 mety kaip V§} ,,Grunto valymo technologijos”) valo nafta ir jos
produktais uztersta grunta dumblg bei vandenj moderniai jrengtose aikStelése Klaipédos ir Jonavos
rajonuose, naudodama biologinius, aplinkai nekenksmingus metodus.

Be UAB ,GVT LT“, naftos produktais uztersta gruntg ir dumblg tvarko UAB ,Biodegra“ (Sirvinty r.) ir UAB
,Biocentras” (Vilniaus m.). AB ,,Orlen Lietuva“ veikloje susidariusj naftos produktais uzterstg dumblg Sios
bendrovés teritorijoje tvarko kita jmoné AB ,Orlen Lietuva” vardu. Naftos produktais uztersta vandenj
galutinai tvarko UAB ,Biodegra“ ir AB , Klaipédos nafta”.

Bendroveés Klaipédos skyrius yra vienintelé vieta vakary Lietuvoje, kur, jvykus net didelio masto avarijai,
galima saugiai likviduoti jos padarinius.

Naftos produktais uztersty atlieky tvarkymo kastai labai priklauso nuo atstumo tarp atlieky turétojo
veiklavietés ir atlieky tvarkymo aikstelés. Dazniausiai atlieky turétojas pasirenka tg atlieky tvarkytoja, kuris
yra geografiskai arciau, taip mazinami atlieky transportavimo ir galutinio sutvarkymo kastai.

Konkurencijg tarp naftos produktais uzterSty teritorijy atlieky tvarkytojy riboja TarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés (TIPK) leidimai, kuriuose nurodyta, kokj kiekj atlieky veiklos vykdytojas gali laikyti
ir kokj sutvarkyti per metus. Bendrové pagal iSduotus TIPK leidimus savo tvarkymo kompleksuose gali
laikyti 36 585 tonas ir perdirbti 31 550 tony pavojingyjy atlieky. Pagal viesai prieinamg informacija
konkurentai (UAB ,Biocentras” ir UAB ,Biodegra“) kartu gali sutvarkyti 24 700 tony pavojingyjy atlieky
per metus, laikyti — 1620 tony pavojingyjy atlieky per metus.


https://am.lrv.lt/lt/naujienos/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt/
https://am.lrv.lt/lt/naujienos/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt/
https://inovacijos.lt/lt/naujiena/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt
https://inovacijos.lt/lt/naujiena/iteikti-nacionaliniai-atsakingo-verslo-apdovanojimai-aplinkai-draugiskiausia-mazaja-imone-tapo-uab-gvt
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/ruosiamasi-prie-toksikos-prijungti-imone-gvt-lt-663-2157806
https://www.15min.lt/verslas/naujiena/bendroves/ruosiamasi-prie-toksikos-prijungti-imone-gvt-lt-663-2157806
https://sc.bns.lt/view/item/475336
https://www.statybunaujienos.lt/naujiena/GVT-LT-per-metus-sutvarko-apie-20-tukst-tonu-pavojingu-atlieku-ir-kuria-saugius-ju-tvarkymo-metodus/21557
https://www.statybunaujienos.lt/naujiena/GVT-LT-per-metus-sutvarko-apie-20-tukst-tonu-pavojingu-atlieku-ir-kuria-saugius-ju-tvarkymo-metodus/21557
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5.6. Veiklos ir finansiné analizé

5.6.1. Atlieky priémimas ir tvarkymas
2023 metais, vykdant pagrindine veiklg, bendrovéje galutiniam sutvarkymui i$ klienty i$ viso priimta
20 478 tonos naftos produktais uztersty pavojingyjy atlieky:

PRIIMTY PAVOJINGY ATLIEKY STRUKTURA

PRIIMTA PA VISO (t), 20 478

Bendras priimtas pavojingyjy atlieky kiekis Jonavos ir Klaipédos skyriy atlieky tvarkymo aikstelése skiriasi
vienu tukstanciu tony, bet pagal atskiras pavojingy atlieky rasis priimti kiekiai skiriasi reikSmingai:

Jonavos skyriuje i$ viso priimta 10 779 t: Klaipédos skyriuje i$ viso priimta 9 699 t:

6993

3828
3650

3301

2345

B GRUNTAS ®mDUMBLAI mVANDUO
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2023 metais bendrovéje i viso galutinai sutvarkyta 19 711 tony pavojingyjy atlieky:

SUTVARKYTY PAVOJINGY ATLIEKY STRUKTURA (T)

ISVALYTA PA VISO (t), 19 711

Jonavos skyriuje sutvarkyta daugiau kaip pusé (56 proc.) visy bendrovéje sutvarkyty pavojingy atlieky.

Jonavos skyriuje i$ viso sutvarkyta 11 055 t: Klaipédos skyriuje i$ viso sutvarkyta 8 656 t:

6326

5336

3510

2209
1381

“ ¢

Salinant ekstremalias ekologines situacijas ir avarijy padarinius i$ naftos produkty issiliejimo vietos UAB
,NAPC" Kalnény bazés Uzusaliy sen., Jonavos r. priimta tvarkymui 620,54 tonos naftos produktais uztersty
pavojingyjy atlieky.

Likviduojant ekstremalig situacijg Pilies g. Kaune priimta tvarkymui 2,5 tonos naftos produktais uztersty
atlieky.

Su jungtinés veiklos partneriais UAB ,Plungés lagina“ jgyvendintas projektas ,UZterstos
teritorijos Plungés m., Birutés g. greta Gandingos HE tvenkinio sutvarkymas®”.

B GRUNTAS m®mDUMBLAI mVANDUO
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5.6.2. Pagrindiai finansinai rodikliai
2023 metais bendroveé viso uzdirbo 1 278 045 Eur pajamy. Pajamos i$ pagrindinés veiklos (grunto, dumbly

ir vandens iSvalymo) sudaro 97,5% visy pajamy. Taip pat gautas kitos veiklos ir atsitiktiniy pajamy
teigiamas rezultatas — 416 Eur.

PAJAMUY STRUKTURA (%)

= PA (GRUNTAS) SUTVARKYMAS
= PA (DUMBLAI) SUTVARKYMAS
= PA (VANDUO) SUTVARKYMAS

LABORATORINIAI TYRIMAI, NUOMA,
EKOLOGINIAI PROJEKTAI, PALUKANOS

2023 metais bendrovés patirtas sgnaudas sudaro suteikty paslaugy savikaina — 842 341 Eur ir veiklos
sanaudos — 287 222 Eur. Siek tiek daugiau kaip 60 proc. bendroveés teikiamy paslaugy savikainos, o taip
pat ir veiklos sgnaudy sudaro darbuotojy darbo uzmokestis ir su juo susije mokesciai. Likusig bendrovés
sgnaudy dalj sudaro ilgalaikio turto nusidévéjimo ir amortizacijos sgnaudos (13 proc.), gamybinés bazés
bei biuro islaikymo sgnaudos (5 proc.), jrengimy ir mechanizmy eksploatacinés, i$ jy ir sunaudoty degaly
sgnaudos bei medZiagy, naudojamy atlieky valymo technologiniame procese sgnaudos (5 proc.).
Bendrové jsigijo mazavercio inventoriaus, pirko administraciniy patalpy remonto paslaugas, mokéjo
Zemés nuomos ir nekilnojamojo turto mokescius. Kitos 2023 metais patirtos bendryjy ir administraciniy
sgnaudy sumos yra nedidelés.

2023 metai bendrovei buvo pelningi, grynasis pelnas sudaré 148 898 Eur, grynojo pelno marza siekia
beveik 11,8 proc.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai (EUR)

Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné 2022 2023
PAJAMOS

Pardavimy pajamos 1125220 1262419
Palikany pajamos 781 15626
SANAUDOS

Pardavimy savikaina (745 774) (842 341)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos (257 932) (287 222)
Kitos veiklos rezultatas (2439) 416
VEIKLOS REZULTATAS 119 856 148 898
EBITDA, Eur 237 999 299 325
GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 119 856 148 898
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Pagrindiniy finansiniy rodikliy suvestiné

VISAS TURTAS 4 255 613 4289571
NUOSAVAS KAPITALAS 2185124 2241572
VISI |SIPAREIGOJIMAI 293 940 80339
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANéIU LAIKOTARPIY PAJAMOS 1776549 1957 266
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 5,78 6,73
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 51,3 52,3
Turto apyvartumo koeficientas, Eur 0,28 0,29
Apyvartinis kapitalas, Eur 2522 348 1902 640

Bendroveé 2023 metais jgyvendino kelis investicinius projektus: jsirengé saulés Sviesos energijos elektrine
ir jsigijo bei pradéjo eksploatuoti naujg, anksciau nenaudotg ratinj mini krautuvg NORCAR A7240 ir
pasinaudojo pelno mokescio lengvata, sumazindama mety apmokestinamajj pelng Siomis investicijomis j
ilgalaikj turta, kuris tiesiogiai naudojamas bendrovés gamybos procese ir teikia ekonomine nauda.

Bendrovés turimo turto didesnioji dalis yra ilgalaikis turtas, i$ kurio reikSmingiausia dalis yra materialiojo
turto likutiné verté (1492 376 Eur) ir kitas finansinis turtas (terminuoti indéliai kredito jstaigoje
787 406 Eur). Nematerialiojo ilgalaikio turto likutiné verté tik 4 827 Eur. Kiek maZesné yra trumpalaikio
turto dalis, kurioje tolygiai pasiskirste pinigai banky saskaitose (609 127 Eur), terminuoti indéliai kredito
jstaigose (600 809 Eur) ir per vienerius metus gautinos sumos, t.y., rezervuotos léSos kredito jstaigoje
pagal pasibaigusias garantijy sutartis (623 808 Eur) bei pirkéjy jsiskolinimas uz paslaugas (112 804 Eur).
Maziausia dalis turte tenka sukauptoms pajamoms (palGkanos uz indélius kredito jstaigose — 12 744 Eur)
ir ateinanciy laikotarpiy sgnaudoms (turto ir veiklos draudimo sgnaudos tame tarpe yra 7 583 Eur).

TURTO STRUKTURA

21 983 eur,
(1%)

1982 979 eur,

(46%) 2 284 609 eur,
(53%)

5.7. Investicijos

2023 metais bendrovés investicijos j ilgalaikj turtg sudaré 227 875 Eur:

= [LGALAIKIS TURTAS

TRUMPALAIKIS TURTAS

ATEINANCIY LAIKOTARPIY
SANAUDOS IR SUKAUPTOS
PAJAMOS

ligalaikis turtas Finansavimo Saltinis Suma, Eur
Du elektromobiliai Volkswagen ID.4 Bendrovés ir ES léSos 80974,88
Saulés Sviesos energijos elektriné Bendrovés léSos 59 090,00
Ratinis mini krautuvas NORCAR A7240 Bendrovés lésos 52 000,00
Sildymo sistema — daugiafunkcinis inverterinis jrenginys Bendrovés léSos 14 999,91
2 elektromobiliy jkrovimo stotelés po 2 prieigas Bendrovés ir ES léSos 6 908,46
Laboratoriné jranga ir baldai Bendrovés léSos 6 210,25
Oro kondicionavimo sistema Bendrovés lésos 3602,89
Kita smulki Gkio technika Bendrovés lésos 2179,34
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Kompiuterinés technikos jsigijimas ‘ Bendrovés léSos | 1 909,46
IS viso 227 875,19

DidZiausia mety investicija — dviejy gamtg tausojanciy elektromobiliy Volkswagen ID.4 jsigijimas.

Bendrovéje jrengtos ir dvi elektromobiliy
jkrovimo stotelés (Jonavos ir Klaipédos
skyriuose), pasinaudojus gautu jungtinio
projekto  ,Juridiniy asmeny  privaciy
elektromobiliy jkrovimo prieigy jrengimas
darbovietése” finansavimu. Projektas
finansuojamas Ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo priemonés |éSomis
pagal plang , Naujos kartos Lietuva“.

2023 m. pradzioje uzbaigta ir j elektros tinkly

infrastruktlrg prijungta saulés Sviesos

energijos elektriné Klaipédos skyriuje, kuri

leido sutaupyti bendrovés resursus, sumazino Zalg aplinkai, nes ir atnaujinta patalpy apSildymo sistema
skyriuje naudoja tik Sios elektrinés pagamintg elektros energijg, visiskai atsisakant iskastinio kuro skyriaus
patalpy apSildymui.

Antroje mety puséje bendrové jsigijo ir Klaipédos skyriuje pradéjo eksploatuoti ratinj mini krautuva
NORCAR A7240. Naujasis krautuvas naudojamas skirtingo uzterstumo grunty homogenizavimui ir kaupy
formavimo uzbaigimui. Sis mini krautuvas grunto valymo procese Zymiai efektyvesnis ir nasesnis,
sunaudoja maziau degaly, kas tuo paciu mazina ir oro tarsa.

Atnaujinta bendrovés laboratorijos jranga, jsigyjant H matuoklj su davikliu ir precizines svarstykles.
Nupirkta kitos smulkios technikos, naudojamos bendrovés Jonavos ir Klaipédos skyriy Ukyje: rotaciné
Sienapjové, vejapjové ROBOT, auksto slégio plovykla KARCHER, jrengta oro kondicionavimo sistema
patalpose Vilniuje.

2023 metais pagal bendroveés uzsakyma parengtas Jonavos skyriaus naftos produktais uztersty gamybiniy
nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcijos
techninis darbo projektas. Rekonstrukcijg
planuojama atlikti 2024 metais.

2023 metais bendrové pasirasé sutartj dél
gamybiniy nuoteky valymo jrenginiy
paprastojo remonto projektavimo
paslaugy ir projekto jgyvendinimo
prieziuros Klaipédos skyriuje. Remonto
darbus planuojama uZbaigti per dvejus
metus ir j $j projekta iS viso investuoti apie
160 000 Eur.
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6. STRATEGIJA IR JOS JGYVENDINIMAS
6.1. Misija ir vertybeés

UAB ,,GVT LT“ misija — tvarus pavojingyjy atlieky tvarkymas prisidedant prie Europos Parlamento
rezoliucijos dél naujo Ziedinés ekonomikos veiksmy plano (2020/2077(INI)) jgyvendinimo
Lietuvoje

UAB ,GVT LT siekia, kad kiekvieno darbuotojo individualios moralinés nuostatos, gebéjimai ir
kompetencijos bty derinami su bendrovés vertybémis ir panaudoti kaip svarbls veiklos sékme
lemiantys veiksniai. Vertybiy sistema suteikia kryptinguma bendrovés veiklos tikslams, politikai ir
strategijai.

ATSAKOMYBE. Dirbdami ekonomiskai, ekologiskai ir socialiai atsakingai, siekiame
pagerinti Zmoniy gyvenimo kokybe ir uZztikrinti Svarig ir saugig aplinka ateities
kartoms

PROFESIONALUMAS. Dirbame atsakingai, sprendimus priimame jvertindami jy
poveikj Bendrovei, darbuotojams, partneriams, visuomenei ir aplinkai. Dirbdami
vadovaujameés tik auksciausiais verslo etikos standartais, saziningai ir kokybiskai
atliekame savo pareigas

DARNUMAS. Musy démesys sukoncentruotas ne tiek j pelno siekima, kiek j
darbuotojy gerove, kuri ir sudaro sglygas verslo pelningumui. Siekiame sukurti
harmoningg organizacine kultlrg, puoseléti kokybés, aplinkosaugos, darbuotojy
sveikatos ir saugos vadybos sistemas

SKAIDRUMAS. Taikome aukstus etikos standartus kasdienéje veikloje. Esame
jsitikine, kad ilgalaikéje perspektyvoje atviras ir saziningas verslo vykdymas visada
duos didZiausig nauda

JVAIROVE. Vertiname ir skatiname jvairove, kuri mus praturtina ir yra batina
musy sékmei. Pripazjstame visy teise blti gerbiamiems, vertinamiems ir
realizuotis nepaisant lyties, rasés, tautybés, religijos, seksualinés orientacijos ir kt.
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6.2. Vizija, strateginiai tikslai ir veiklos prioritetai

ﬂ
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6.3. Strateginis veiklos planavimas

Bendrovés strateginis planavimas ir jgyvendinimo prieZitra vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos patvirtintomis Strateginio planavimo ir strateginio valdymo gairémis
bei V3] ,,Valdymo koordinavimo centras” (VKC) rekomendacijomis.

Bendroveés strateginio planavimo ir jgyvendinimo stebésenos principus ir proceddras, procedury jvykdymo
terminus ir atsakomybe uz jy jvykdymga, siekiant uztikrinti sklandy strateginio planavimo procesg ir
efektyvig plano jgyvendinimo kontrole reglamentuoja bendrovés direktoriaus patvirtintas Strateginio
planavimo ir jgyvendinimo stebésenos tvarkos aprasas.

| strategijos planavimo ir jgyvendinimo procesg jtraukiami padaliniy vadovai, specialistai ir, esant
poreikiui, kiti darbuotojai.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimas stebimas vertinant ir matuojant iSkelty tiksly bei uzdaviniy
pasiekimg. Bendrovéje ne reciau kaip kartg per ketvirtj vykdoma periodiné strateginio veiklos plano
jigyvendinimo stebésena teikiant pasiekty strateginiy tiksly rodikliy ataskaitas bendrovés direktoriui.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésenos metu atliekami veiksmai:

Veiksmai Terminas

Organizuojami padaliniy vadovy susirinkimai, kuriy metu vadovai pristato asmeninius
ir skyriy savaitinius darbus ir pastangas, kurios prisideda prie strateginio plano tiksly ir | Kas savaite
uzdaviniy jgyvendinimo

Bendrovés direktorius skyriy vadovams pristato bendrovés finansinius rezultatus,
lygina planuotus ir faktinius duomenis, informacijg pateikia jvairiais pjaviais: pagal
skyrius, pajamy ir islaidy rasis, ir pan.

Skyriy vadovai apibendrina nuveiktus darbus ir pasiekimus, susijusius su strateginiame | Kas ketvirtj iki kito

Kas ketvirtj iki kito
meénesio 15 d.

plane numatytais tikslais ir uzdaviniais. meénesio 15 d.
Organizuojami pusmetiniai darbuotojy veiklos aptarimo pokalbiai, kuriy mety
kalbama apie strateginiy tiksly ir uzdaviniy vykdyma skyriaus ir darbuotojo Iki liepos 15 d.

kompetencijy ribose, aptariama pazanga, kliGtys, ieSkoma sprendimo bidy.
Pasibaigus kalendoriniams metams, daroma mety apZvalga, atliekami metiniai
darbuotojy veiklos aptarimo pokalbiai, kuriy mety surenkama visa informacija apie
strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, pasiektus rezultatus, komentuojamos
pasiekimy ir nepasisekimy priezastys

Susisteminta informacija apie strateginiy tiksly ir uzdaviniy vykdyma teikiama
akcininkui

Iki vasario 10 d.

Iki kovo 15 d.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo prieziira organizuojama taip, kad baty laiku reaguojama j
nenumatytas aplinkybes. Nustacius naujus iSorinés aplinkos veiksnius ar itin pasikeitus ekonominei,
politinei, socialinei aplinkai arba kitoms esminéms strateginio veiklos plano prielaidoms, bendrovés
strateginis veiklos planas perziGrimas ir, jei batina, tikslinamas, jtraukiant naujus tikslus ir uzdavinius,
numatant jy stebéjimg bei pasalinant tuo metu neaktualias priemones. Apie atliktus strateginio veiklos
plano pakeitimus informuojamas akcininkas ir VKC.

Visi strateginiai tikslai turi numatytus siektinus rodiklius. Kiekvienam tikslui pasiekti formuluojami
uzdaviniai, numatomos uzdaviniy jgyvendinimo priemonés. Bendrovés direktorius atsako, kad baty
igyvendinti visi bendrovés tikslai. Bendrovés direktoriaus kintamoji atlygio dalis priklauso nuo bendrovés
finansiniy tiksly pasiekimo ir strateginiy tiksly jgyvendinimo. Bendrovés keliamiems strateginiams tikslams
nustatyti ilgalaikiai rodikliai. Kad buaty jgyvendinti strateginiai tikslai, kiekvienam strateginiam tikslui
nustatyti ilgalaikiai rodikliai ir jy reikSmés, matuojamos kiekybiniais arba kokybiniais dydZiais.

2023 m. strateginiy tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo rodikliai pateikiami lenteléje.
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TIKSLAI, UZDAVINIAI, PRIEMONES IR JU VERTINIMO RODIKLIAI

Gurar

Rodiklio reiksmeé

Atsakingi
Tikslas Uzdaviniai Priemonés Vertinimo rodiklis 2023 m. tsakingl
asmenys
planas faktas
EFEKTYVUMAS, DARNI PLETRA IR MODERNIZAVIMAS
:/Iuaozll:tt;fl?:krggsz:Z:t?gr:a Saulés fotovoltinés elektrinés jrengimas Direktorius
. e g . gl Gaminiy, kurie visais reZimais efektyviai vartoja energijos Sutaupyta bendrosios energijos 15% +10% Padaliniy vadovai
Bendrovés iStekliy ir energijos efektyvaus | ..., = e - .
. .. > iSteklius ir (arba) energija, jsigijimas Administratorius
veiklos vartojimo stebéseng
efektyvumo Atlieky priémimo tvarkymui kainy nustatymo taisykliy ir . .
e R . . . o . . . S . . Direktorius
didinimas Didinti grynajj pelninguma atlieky priémimo tvarkymui baziniy kainy periodinis Grynasis pelningumas 8,5% 11,8 % Vvr. finansininkas
atnaujinimas. Veiklos sgnaudy optimizavimas yr-
Mazinti administracine nast Dokumenty valdymo sistemos jdiegimas | DVS perkelty dokumenty dalis 50 % 50 % Direktorius
& 2 4 ¥ 1918 P 4 4 0 0 Administratorius
Ugdyti specialisty Vienam aukstesnés grandies Direktorius
kompetencijas Dalyvavimas konferencijose, mokymuose, seminaruose specialistui tenkantis mokymosi 4 4,15 Padaliniy vadovai
val. / meén. Administratorius
Palaikvii ir stiorinti £ Kimo lvei “Tolesni
Socialiai . alal .ytl |vr stiprinti . s;.amo darbuot(?!q sitraukimo Yg.lo nus.tatym.as. f)esnlq Darbuotojy jsitraukimo rodiklis Direktorius
. jtraukiancig darbo aplinka veiksmy strategijos sudarymas, jsitraukimo stiprinimo . 60 % 88 % . .
atsakingos . . " (lygis) Padaliniy vadovai
i onas veiksmy jgyvendinimas
! Adekvaciy materialiy ir nematerialiy darbuotojy motyvavimo . .
valdymo _— . . . . . . .. L . . Direktorius
. Mazinti darbuotojy kaita priemoniy taikymas, asmeniniy ir darbo jsipareigojimy Darbuotojy kaita <10 % 0% .. .
principy L e . Padaliniy vadovai
tobulinimas derinimo politikos jgyvendinimas
Darbo aplinkai bdingy rizikos veiksniy priezasciy Salinimas Profesiniy susirgimy atvejai 0 0 Direktorius
Ustikrinti . ik —
Ztikrin |§augla ir sveika Apruplnlma§ kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos Nelaimingy atsitikimy darbe Direktorius
darbo aplinka priemonémis . 0 0 . .
. skaicius Padaliniy vadovai
Darby saugos mokymai
Grieztai laikytis atlieky I . L
e . s ReikSmingy atlieky saugojima ir . .
. saugojima ir tvarkyma Vidaus kontrolés stiprinimas o . Direktorius
Bendrovés . . . . e L) tvarkyma reglamentuojanciy 0 0 . .
. reglamentuojanciy teisés akty | Darbuotojy kvalifikacijos kélimas .. .y - Padaliniy vadovai
veiklos . . teisés akty pazeidimy skaicius
neigiamo reikalavimy
oveikio Klaipédos sk.
z linkai Mazinti Siltnamio efekty Saulés fotovoltinés elektrinés jrengimas Klaipédos skyriuje SESD emisijos sumazéjimas vedéjas;
r:aiinimas sukelianciy dujy emisijg Elektromobiliy jsigijimas lyginant su pries tai buvusiais 20% Darbuotojas,
ISkastinio kuro atsisakymas metais atsakingas uz IVS
priezilirg
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6.4. Veiklos ir finansinés prognozés
Planuodama atlieky priémima tvarkymui ir sutvarkymg bei pajamas 2024 metams, bendrové remiasi
faktiniais atlieky surinkimo 2022-2023 metais rodikliais ir atsizvelgia j:

v istorinius veiklos ir finansinius duomenis ir jy poky¢iy tendencijas;

v’ prognozuojamus veiklos rodiklius, pajamy ir sgnaudy struktdrg bei jy apimtis;

v' infrastruktaros bukle ir jos plétros poreikius;

v’ turimus isteklius, prisiimtus jsipareigojimus, prognozuojamus balansinius poky¢ius;
v' aplinkos veiksniy jtaka;

v makroekonomikos tendencijas.

2024 metais bendrové planuoja priimti tvarkymui 17 900 tony pavojingyjy atlieky — (14 proc. maziau nei
2023 m.), kadangi:

v $iuo metu Lietuvoje yra pakeista ES paramos panaudojimo ir administravimo tvarka; léSos
projekty rengimui ir jgyvendinimui dar nepaskirstytos, todél pavojingomis medZiagomis uZtersStos
teritorijos 2024 metais savivaldybiy uZsakymu nebus tvarkomos ir sumaZés pristatomy tvarkyti
pavojingyjy atlieky kiekiai;

v/ pramoné ir verslas kiekvienais metais imasi prevenciniy veiksmy siedami sumaZinti naftos
produktais uztersty atlieky susidaryma,

v’ tikimés, kad 3alyje 2024 m. bus i$vengta aplinkosauginiy katastrofy ir avarijy.

PAVOJINGY ATLIEKY PRIEMIMAS

B Dumblai ®Vanduo Gruntas

3449 3500 3600 3650
5805 5900 6000 6100

2022 M. 2023 M. 2024 M. 2025 M. 2026 M.

TONOMIS

2024 metais bendrové planuoja sutvarkyti 21 500 tony pavojingyjy atlieky.

PAVOIJINGU) ATLIEKY SUTVARKYMAS

B Dumblai ®Vanduo Gruntas

12051| 5567 I 12500| 11500| 13000|

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m.

TONOMIS
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Bendroves pagrindiniy 2024 mety finansiniy rodikliy prognozés sudarytos laikantis tokiy prielaidy:

v’ stabilios arba didéjancios veiklos pajamos;

v’ dalies pajamy trumpalaikis praradimas dél vykdomy infrastruktiros plétros projekty;
v numatomas darbo uzmokes¢io augimas;

v’ jvertintas batiniausiy veiklos sagnaudy padidéjimas;

v’ jvertintas papildomas sanaudy poreikis siekiant uZtikrinti privalomus reikalavimus;

v’ jvertinti papildomi infrastruktdros atnaujinimo ir prieZitros darbai.

Planuojama, kad bendrosios pajamos 2024 metais padidés iki 5 proc. Tikimasi, kad ateityje jy augimo

tempas bus panasus.

Pagrindiniai finansiniai rodikliai 2023 2024
faktas prognozé
PAJAMOS
Pardavimy pajamos 1262419 1290 000
Paltkany pajamos 15626 20000
SANAUDOS
Pardavimy savikaina (842 341) (855 000)
Bendrosios ir administracinés sgnaudos (287 222) (299 000)
Kitos veiklos rezultatas 416 (1 000)
VEIKLOS REZULTATAS 148 898 155 000
EBITDA, Eur 299 325 320 000
GRYNASIS VEIKLOS REZULTATAS 148 898 155 000
VISAS TURTAS 4289571 4430 000
NUOSAVAS KAPITALAS 2241572 2 354 000
VISI JSIPAREIGOJIMAI 80339 305 000
SUKAUPTOS SANAUDOS IR ATEINANCIU LAIKOTARPIY PAJAMOS 1957 266 1771000
Nuosavo kapitalo graza (ROE), % 6,73 6,75
Nuosavo kapitalo ir turto santykis, % 52,3 53,1
Turto apyvartumo koeficientas, Eur 0,29 0,29
Apyvartinis kapitalas, Eur 1902 640 1750000

6.5. Planuojamos investicijos
Didzioji dalis 2024 m. numatyty investicijy skirtos gamybinéms bazéms atnaujinti, kad buty uztikrintas
veiklos sgnaudy optimizavimas, efektyvus infrastrukturos iShaudojimas, poveikio aplinkai mazinimas.

2024 metais bendrové planuoja investuoti apie 560 tukst. eury. Daugiausia investicijy numatyta j
infrastruktlros atnaujinimg ir jranga. Kity reikSmingy kapitaliniy investicijy, kurioms buty tikslinga
atlikti atsiperkamumo analize, 2024 metais nenumatoma. Pagal VieSyjy pirkimy jstatymg planuojami
pirkimai priskirtini ilgalaikiam turtui.

Suma Eur,

be PVM Poreikio pagrindimas

Planuojamos investicijos

Nuoteky valymo jrenginiy rekonstrukcija Jonavos
skyriuje

Dalies nuoteky valymo jrenginiy remontas
Klaipédos skyriuje

240000 | Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas

160 000 | Neigiamo poveikio aplinkai mazinimas

Efektyvus esamos infrastruktiros

Dalies administraciniy patalpy remonto darbai 15000 | ., ..

iSnaudojimas
Automobilis 60 000 | Veiklos sgnaudy optimizavimas
Laboratorijos jrangos atnaujinimas 15000 | Veiklos sgnaudy optimizavimas
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Suma Eur,
be PVM

Planuojamos investicijos

Poreikio pagrindimas

Administracinio pastato grindy apsiltinimas 3000 Esamos infrastruktliros modernizavimas,
Jonavos skyriuje veiklos sgnaudy optimizavimas
Klaipédos skyriaus infrastuktros atnaujinimas 15000 | Esamos infrastruktliros modernizavimas
Jonavos atlieky saugojimo aikstelés praplétimas 10 000 | Esamos infrastruktliros modernizavimas
Eksperimentiniai tyrimai 18 000 | Naujy biotechnologijy kdrimas

Kitos investicijos 25000 | Palaikomosios investicijos

IS viso 561 000

Pagrindiniai planuojamy investicijy tikslai:

v’ neigiamo poveikio aplinkai maZinimas;

v esamos infrastruktaros efektyvus iShaudojimas;
v" esamos infrastruktiros modernizavimas;

v' veiklos sgnaudy optimizavimas.

6.6. Dividendai

Atskiros dividendy politikos bendrové neturi, vadovaujasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m.
birzelio 6 d. nutarimu Nr. 665 ,Dél valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés
valdomose jmonése tvarkos apraso patvirtinimo”, reglamentuojanciu valstybés valdomy jmoniy
mokéting dividendy procentinj dydj, atsizvelgiant j ataskaitiniais metais bendrovés veikloje pasiektg
pelningumo rodiklj — nuosavo kapitalo grazg (ROE).

2023 m. geguzés mén. 5 d. Akcininkas patvirtino 2022 mety finansiniy ataskaity rinkinj ir pelno
paskirstymg. Potvarkiu buvo paskirstytas bendrovés paskirstytinas pelnas (132 070 Eur), i§ kurio
dividendams iSmokéti buvo paskirta 92 450 Eur suma, kurig 2023 m. geguzés mén. 31 d. bendrové
pervedé j biudzZeta.

2023 finansiniais metais bendrové uzdirbo 148 898 Eur grynojo pelno. Pelno paskirstymo projekte
sidloma dividendy iSmokéjimui skirti 127 763 Eur suma.

7. VALDYMO STRUKTURA IR APSKAITA

7.1. Organizaciné struktura

Auksciausias bendrovés valdymo organas yra visuotinis akcininky susirinkimas (akcininkas).
Vienasmenis bendroveés valdymo organas — direktorius (bendrovés vadovas). Kolegialtus valdymo ir
priezitros organai bendrovéje nesudaromi.

Bendroveés jstatai — pagrindinis dokumentas, kuriuo bendrové vadovaujasi savo veikloje. Bendrovés
jstatus 2022 m. geguzés 27 d. jsakymu Nr. V-103 patvirtino Lietuvos Respublikos aplinkos ministras.
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymu, jstatai keiciami vienintelio akcininko
sprendimu.

|statai vieSai skelbiami bendrovés interneto svetainéje.

21



[ —

Bendrovés organizaciné struktira patvirtinta UAB ,,GVT LT“ direktoriaus 2021-09-17 jsakymu Nr. V-1

AKCININKAS
Direktorius
Vyriausiasis Administratorius Vyriausiasis Projektu ir gamybos Jonavos skyriaus vedéjas Klaipédos skyriaus vedéjas
finansininkas specialistas organizavimo skyriaus vedéjas
Valytojas Vyriausiasis biotechnologas Vyriausiasis specialistas Vyriausiasis specialistas

Vyriausiasis chemikas Vyresnysis mechanizatorius Vyresnysis mechanizatorius
Vyriausiasis geologas Mechanizatorius Mechanizatorius
Vyriausiasis specialistas Budintis operatorius (4) Budintis operatorius (4)

7.2. Visuotinis akcininky susirinkimas

Visuotinis akcininky susirinkimas yra auksciausias bendroveés valdymo organas. Visuotinio akcininky
susirinkimo kompetencija, jo susaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme.

UAB ,,GVT LT“ vienintelis akcininkas, valdantis 100 proc. bendrovés akcijy, yra valstybé (iki 2023 m.
gruodzio 28 d. valstybei atstovaujanti institucija — Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija, nuo
gruodzio 29 d. — Ekonomikos ir inovacijy ministerija. Valstybei priklauso visos 2 050 000 paprastyjy
vardiniy 1 Eur nominalios vertés akcijy.

7.3. Vadovas

Bendrovés direktoriaus kompetencija, jo skyrimo ir atSaukimo tvarka nesiskiria nuo nurodytyjy
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme.

Nuo 2022 m. balandzio 1 d. bendrovei vadovauja Spartakas Petrovas. Kity vadovaujanciy pareigy
bendrovés vadovas neuzima.

Spartakas Petrovas baigé vadybos ir verslo administravimo studijas Vilniaus universitete ir jgijo
magistro laipsnj. 2020 m. Spartakas Petrovas, laiméjes atrankos konkursg, buvo paskirtas V3] ,,Grunto
valymo technologijos” direktoriumi. 2022 m. balandZio 1 d. pradéjo eiti UAB ,GVT LT“ direktoriaus
pareigas.

Bendrovés vadovas yra pateikes privaciy interesy deklaracijg ir jstatymy nustatyta tvarka jg periodiskai
atnaujinta ir patikslina.

7.4. Vadovo atlygis

Darbo sutartyje sulygta bendrovés vadovo pastovioji atlygio dalis 2023 m. nesikeité. Nustatytas
meénesinés algos pastoviosios dalies koeficientas — 13,9. Akcininko 2023 m. vasario 1 d. jsakymu
Nr. AMP1-10 bendrovés direktoriui nustatyta 50 % meénesinés algos pastoviosios dalies dydzio
kintamoji dalis. Uz gerus 2022 mety darbo rezultatus akcininko 2023 m. geguzés 31 d. jsakymu Nr.
AMP1-156 bendrovés direktoriui skirta dviejy ménesinés algos pastoviosios dalies dydziy premija i$
jmonés pelno. Kity iSmoky vadovui 2023 metais nebuvo.

Sanaudos bendrovés vadovo darbo uzmokesciui kartu su metine premija is pelno sudaré 52 274 Eur.
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Bendroves direktoriaus ménesinés algos kintamosios dalies dydj 2023 metams nusako 5 rodikliai,
turintys po 10 % svertinj svorj:

Rodiklis Planinis dydis Faktinis dydis Planiné Faktiné
Nuosavo kapitalo gragza ROE 25% 5,78 % 10 10
EBITDA rodiklis (Eur) 2200 tukst. 237,2 tukst. 10 10
Grynasis pelningumas 28 % 10,64 % 10 10
ISvalytas bendras PA kiekis 215000t 21078 t 10 10
AA pareiguny neigiamos iSvados ar nustatyti nepateikta nepateikta 10 10
pazeidimai

7.5. Riziky valdymas

Pagrindinis riziky valdymo tikslas — laiku identifikuoti rizikas, tinkamai jas jvertinti ir valdyti, greitai
reaguoti keiCiantis bendrovés kontekstui ar aplinkai, kurioje ji veikia. Bendrovéje 2023 metais buvo
taikoma Lietuvos Respublikos aplinkos ministro patvirtinta Aplinkos ministerijos sektoriaus riziky
valdymo politika ir bendrovés direktoriaus patvirtinta Riziky valdymo politika, kuri yra svarbi
sudedamoji bendrovés veiklos dalis, padedanti jgyvendinti bendrovés strategija. Si politika apibrézia
bendrovés riziky valdymo sistemg, riziky identifikavimo, vertinimo, valdymo tikslus, principus ir
atsakomybes.

Riziky valdymo politikoje pagal priezasciy pobudj iSskiriamos Sios riziky kategorijos:

v’ Strateginés rizikos, susijusios su esminiais veiklos aplinkos poky¢iais ir bendrovés gebéjimu
pasinaudoti Siais pokyciais arba pasirengti jiems, norint pasiekti strategijoje nustatytus tikslus.

v’ Finansineés rizikos, susijusios su kredito (jskaitant klienty kredito rizikg), likvidumo, valiuty
kurso, palikany normy ir kapitalo pokydiais.

v’ Veiklos rizikos — galimi jvykiai ar aplinkybés, galinlios turéti poveikj bendrovés veiklos
testinumui, aplinkai, bendrovés veiklos tiksly jgyvendinimui, pakenkti Zmonéms.

v’ Atitikties rizikos, suprantamos kaip galimi jvykiai ar aplinkybés, dél kuriy bendrovés veikla gali
neatitikti teisés akty ar geriausios praktikos reikalavimy ir dél Sios priezasties bendrové gali patirti Zalg.

v’ Reputacinés rizikos, darancios neigiamg poveikj verslo reputacijai ir maZinancios jo verte.
Rizikoms, atsizvelgiant j jy vertinimo rezultatus ir priskirtg reitinga, suteikiamas statusas (rizikos lygis):

Zema rizika Vidutiné rizika - Didelérizika

Didelés ir vidutinés rizikos yra prioritetinés. Siekdama uZztikrinti aukSciausius standartus atitinkant;j
riziky valdyma, bendrové 2023 m. atnaujino Ir su Aplinkos ministerija suderino riziky sgrasg (registra)
ir riziky valdymo priemoniy plana.

Sudarant riziky sgrasg nagrinéjami iSorinés aplinkos veiksniai — politiniai (Lietuvos valstybiniy institucijy
sprendimy jtaka bendrovés veiklai, jskaitant ekonomikos reformas, mokesciy politikg, jstatymus,
susijusius su verslo aplinkos keitimu, darbo apmokéjimu ir (ar) sauga ir kita; ekonominiai — Lietuvos ir
tarptautinés ekonomikos pokyciy jtaka bendrovés veiklai; socialiniai — darbo rinkos strukturos pokyciai,
darbuotojy trukumas ir kaita, darbo uzmokescio spartus augimas; technologiniai — jrangos gedimuy,
inovacijy ir technologiniy pokyciy rinkoje bei kibernetiniy iSpuoliy jtaka bendrovés veiklai; teisiniai —
teisés akty, reglamentuojanciy bendrovés veiklg, dazna kaita.

Sudarant rizikos veiksniy registrg yra nagrinéjami tokie vidinés aplinkos veiksniai: tinkamas veiklos
procesy organizavimas ir vykdymas, darbui reikalingy resursy valdymas, veiklos stebésena, analizé ir

gerinimas, vidaus kontrolés uztikrinimas, personalo ir reikiamy kompetencijy valdymas, darbo kultura
ir sauga, korupcijos ir suk¢iavimo prevencija, informacijos sauga ir kt.
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2023 m. riziky sarasas ir riziky valdymo priemoniy planas

Rizikos stebéjimo Rizikos Rizikos Rizikos
Rizikos Rizikos Rizikos Rizikos valdymo Rizikos Rizikos tikimybés Rizikos poveikio Rizikos rodiklio Striz;l(ll?;o S:ZZ?IJ('I?;O S:ZZ?IJ('I?;O
pavadinimas kategorija savininkas priemonés tikimybé pagrindimas pagrindimas lygis pavtadlr.umats ir siektina tolerancijos Kriting
mato vienetas reikSmé reikSmeé reikSmeé
Aplinkos
Esminiai jvertinimas, Gali bati nepasiekti Pasiekta
Gur1 | Veiklos STRATEGINE | Direktorius strategijos 3 Akcininko llgalaikiai strateginiai 9 numatyty 100 85 75
aplinkos igyvendinimo pasikeitimas ir (ar) metiniai metiniy veiklos
pokyciai rezultaty veiklos tikslai tiksly, proc.
stebésena
Veiklos civilinés Istoriniai . . PrieZitros
Rizika veiklos atsakomybés bendrovés Galimas veiklos institucij
GVT-2 @ verk! VEIKLOS Direktorius my 1 ! sustabdymas ar 4 M 0 1 2
testinumui draudimas, banko veiklos . nustatyti
. nutraukimas .
garantija duomenys pazeidimai
Nustatytas Atitinkamos
. - Darbuotojy didelis kvalifikacijos . .
Darl Padalin raukim
GVT-3 arbuotojy VEIKLOS adaliniy jsitraukimo 1 darbuotojy darbuotojy 4 Isitraukimo 260 50 45
kaita vadovai L - Lo _ rodiklis
didinimas isitraukimo ir trikumas darbo
lojalumo lygis rinkoje
Informaciniy
technologijy DaZnéjantys
Informaciniy Is(:fjerl:‘rittl)n;lojditay :Itl;imetlmq Duomen Uifiksuoty
GVT-4 | technologijy VEIKLOS Direktorius aug ; 3 4 ey 12 incidenty 0 1 2
rizikos duomeny nutekinimo tikimybé iy
saugumas ) . skaicius
perdavimas nutekinimo
tretiesiems atvejai Salyje
asmenims
. Bendrovéje )
. - Darbuotojy X 5 X UZfiksuotos
Darl Padalin r ks Zal ndr
GVT-5 arbuotoly VEIKLOS adaliniy kvalifikacijos 1 dirba aukstos ala bendroves 4 reikémingos 0 1 2
klaidos vadovai L kvalifikacijos reputacijai .
kélimas L neatitiktys, vnt.
specialistai
Dauguma klieny
Klienty veiklos sudaro
Klienty kredit . Vyriaus. latiniai . NeatsiskaiCiusi
GVT-6 MIENKIEAo | b iNANSINE yriaus. istorijos 2 nuotatinial - Finansine 7ala 4 eatsiskaictusiy 0 1 2
rizika finansininkas ; uzsakovai, kuriy klienty skaicius
stebésena o
kredito rizika
yra Zema
Nedidelis
A De ’
Turto Padalini f]\|/rakl:dI:lzla?gilus Rizika perduota kaelltgsa "5’ ukout:iJq
GVT-7 - FINANSINE . Turto draudimas 2 Ivykiy tretiesiems 4 LVyRUSIY 1 2 3
sugadinimas vadovai per visus . draudiminiy
. asmenims S e
bendrovés ivykiy skaicius
veiklos metus
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Rizikos stebéjimo Rizikos Rizikos Rizikos
Rizikos Rizikos Rizikos Rizikos valdymo Rizikos Rizikos tikimybés Rizikos Rizikos poveikio Rizikos rodiklio S:Z?Il(ll?;o S:ZZ?IJ('I?;O S:ZZ?IJ('I?;O
pavadinimas kategorija savininkas priemonés tikimybé pagrindimas poveikis pagrindimas lygis pavtadlr.umats ir siektina tolerancijos Kriting
mato vienetas reikSmé reikSmeé reikSmeé
Sukurta
S g Paskirtas L veiksminga e S
GVT-8 Z?h?ﬂ V!ESIEJI ATITIKTIES atsakingas Vlesqquplrklmq 1 viesyjy pirkimy 4 Neatitiktis teisés 4 Zah.Luq pirkimy 100 100 90
pirkimai kontrolé ; aktams dalis, proc.
asmuo kontrolés
sistema
Tersaly
iSmetimo j L . Tar3os 3altiniy Istoriniai
aplink Klaipédos ir inventorizacija bendrovés Neatitiktis teisés UZfiksuoti
Gvr-9 | 2PinKa ATITIKTIES Jonavos . e 2 . 4 8 st 0 1 2
nustatyty skvriu vedéiai aplinkos veiklos aktams incidentai, vnt.
normatyvy Yy ) monitoringas duomenys
virsijimas
Klienty -
. . . . Istoriniai
Netinkamai Padalini pasitenkinimo bendrovés Zala bendroves
GVT-10 | teikiamos ATITIKTIES .q teikiamomis 1 R 4 - 4 Gauti skundai 0 1 3
vadovai ) veiklos reputacijai
paslaugos paslaugomis
duomenys
apklausa
Darbuotojy
Lo UZ darby mokymai, Istoriniai Neatitiktis teisés -
Nelaimingi sau aprapinimas bendrovés aktams Nelaimingi
GVT-11 | atsitikimai ATITIKTIES ga. P p‘ L 1 K 4 5 ’ . 4 atsitikimai darbo 0 0 1
atsakingas asmeninémis veiklos Zala darbuotojy L
darbe R . vietoje, vnt.
asmuo apsaugos duomenys sveikatai
priemonémis
Darbo viety
Us profesinés rizikos
. vertinimas, Istoriniai
Profesiniai darbuotojy darbuotoj bendrovés Neatitiktis teisés Profesiniai
GVT-12 resinia ATITIKTIES sveikata puotoly 1 ! 4 4 resinia 0 0 1
susirgimai . aprapinimas veiklos aktams susirgimai, vnt.
atsakingas L
asmeninémis duomenys
asmuo
apsaugos
priemonémis
Bendrovéje
Paskirtas Korupcijos :’LT;Z:‘S' Zala bendroves Pranesimai apie
GVT-13 Korupcija REPUTACINE atsakingas P J.. 1 " 4 . 4 korupcijos 0 0 1
prevencija tolerancijos reputacijai .
asmuo L apraiskas, vnt.
korupcijai
politikos
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7.6. Informacija apie auditus

Bendroveés 2022 m. metiniy finansiniy ataskaity privalomajj auditg atliko UAB , Audito kokybé®. Sutartis
pasirasSyta 2023 m. vasario 13 d., sutarties verté su PVM — 1754,50 Eur. Auditoriy vieSojo pirkimo badu
iSrinko Lietuvos Respublikos aplinkos ministerija. Kity paslaugy per ataskaitinius metus UAB , Audito
kokybé“ bendrovei nesuteiké ir negavo jokio atlygio, iSskyrus atlygj uz audito paslaugas.

Bendrovés integruotos vadybos sistemos persertifikavimo auditg atliko UAB ,,DNV GL Lietuva“. Sutartis
pasirasSyta 2021 m. vasario 19 d. sutarties verté su PVM —3388,00 eury. Sutarties galiojimas — 3 metai.

2023 metais buvo atliktas akcijy paketo, 100 proc. nuosavybés teise priklausancio Valstybei, rinkos
vertés nustatymas. Paslaugas suteiké UAB , Auditas ir konsultacijos”. VieSojo pirkimo sutartis pasirasyta
2023 m. liepos 19 d.

7.7. Apskaitos politika

Bendrové apskaitg tvarko ir finansines ataskaitas sudaro pagal Lietuvos finansinés atskaitomybés
standartus ir kitus Lietuvos Respublikoje finansine apskaitg reglamentuojancius teisés aktus. Bendroveé
priskiriama mazy jmoniy kategorijai, nevykdo veiklos tarptautinése rinkose, jos vertybiniais popieriais
néra prekiaujama reguliarioje rinkoje. Jvertinusi galimas dideles sgnaudas, pereiti prie tarptautiniy
apskaitos standarty ir tarptautiniy finansinés atskaitomybés standarty taikymo bendrové artimiausiu
metu nenumato.

Bendrovéje patvirtinta apskaitos politika, kuri vieSinama interneto svetainés skyriuje <Veiklos
politikos> . Finansiniai bendrovés metai sutampa su kalendoriniais metais.

7.8. Skaidrumo uztikrinimas

Bendrové laikosi 2010 m. liepos 14 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimo Nr. 1052 ,Dél
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso patvirtinimo“ (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2019 m. kovo 27 d. nutarimo Nr. 284 redakcija) nuostaty:

Informacijos apie bendrove viesSinimas interneto svetainéje https://www.qvt.It/
Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso punktas VieSinimas

5. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi biti skelbiami Sie duomenys ir informacija:

5.1. pavadinimas taip
5.2. kodas ir registras, kuriame kaupiami ir saugomi duomenys apie jmone taip
5.3. buveiné (adresas) taip

5.4. teisinis statusas, jeigu valstybés valdoma jmoné pertvarkoma, reorganizuojama

(nurodomas reorganizavimo budas), likviduojama, yra bankrutuojanti ar bankrutavusi nepertvarkoma
5.5. valstybei atstovaujancios institucijos pavadinimas ir nuoroda j jos interneto svetaine taip

5.6. veiklos tikslai, vizija ir misija taip

5.7. struktdra taip

5.8. vadovo duomenys taip

5.9. valdybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma valdyba netaikoma
5.10. stebétojy tarybos pirmininko ir nariy duomenys, jeigu pagal jstatus sudaroma netaikoma

stebétojy taryba
5.11. komitety pavadinimai, jy pirmininky ir nariy duomenys, jeigu sudaromi komitetai netaikoma
5.12. valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy nominaliy verc¢iy suma (eurais euro
cento tikslumu) ir dalis (procentais) valstybés valdomos bendrovés jstatiniame kapitale

taip
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Valstybés valdomy jmoniy veiklos skaidrumo uztikrinimo gairiy apraso punktas VieSinimas

5.13. vykdomi specialieji jpareigojimai, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintas rekomendacijas: nurodomas specialiyjy
jpareigojimy tikslas, einamaisiais kalendoriniais metais jiems vykdyti skirti valstybés
biudZeto asignavimai ir teisés aktai, kuriais valstybés valdomai jmonei pavesta vykdyti
specialyjj jpareigojima, nustatomos specialiojo jpareigojimo vykdymo sglygos ir (arba)
reguliuojama kainodara

5.14. informacija apie socialinés atsakomybés iniciatyvas ir priemones, svarbius vykdomus
ar planuojamus investicinius projektus

6. Vadovo, pavardeé, einamy pareigy pradzios data, kitos einamos vadovaujamosios
pareigos kituose juridiniuose asmenyse, iSsilavinimas, kvalifikacija, profesiné patirtis.

7. Valstybés valdomos jmonés interneto svetainéje turi buti skelbiami Sie jos dokumentai:
7.1. jstatai taip
7.2. valstybei atstovaujancios institucijos rastas dél valstybeés tiksly ir likesciy valstybés Akcininkas
valdomoje jmonéje nustatymo nepateiké
7.3. veiklos strategija arba jos santrauka tais atvejais, jei veiklos strategijoje yra
konfidencialios informacijos ar informacijos, kuri laikoma komercine (gamybine) taip
paslaptimi

7.4. atlyginimy politikg, apimancig valstybés valdomos jmonés vadovo darbo uZzmokescio
ir valstybés valdomoje jmonéje sudaromuy kolegialiy organy bei komitety nariy atlygio taip
nustatyma, detaliau apibldintg Bendroviy valdysenos kodekse, nustatantis dokumentas
7.5. valstybés valdomos bendrovés metiniai ir tarpiniai pranesSimai, valstybés jmonés
metinés ir tarpinés veiklos ataskaitos uz ne trumpesnj kaip 5 mety laikotarpj;

7.6. ne trumpesnio kaip 5 mety laikotarpio metiniy ir tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai
ir metiniy finansiniy ataskaity auditoriaus iSvados.

nenustatyti

taip

taip

taip

taip

Bendrovés metinis pranesSimas, ataskaity auditoriaus iSvada bendrovés interneto svetainéje
paskelbiama per 10 darbo dieny nuo metiniy finansiniy ataskaity rinkinio patvirtinimo. Bendrovés
tarpiniy finansiniy ataskaity rinkiniai ir tarpiniai pranesimai nesudaromi.

8. SOCIALINE ATSAKOMYBE (DARNUMAS)

Bendrové neturi prievolés teikti socialinés atsakomybés (darnumo) ataskaitos, taciau socialinés
atsakomybés principai ir kryptys atsispindi bendrovés veiklos strategijoje. Socialiné atsakomybeé yra
neatskiriama bendrovés kulttros, verslo filosofijos, kasdienés veiklos ir procesy dalis.

Socialinés atsakomybés principai
Suvokdama savo socialine atsakomybe, bendrové, siekdama pelno, nuosekliai jgyvendina socialinius,
aplinkosauginius ir skaidraus verslo principus:

v' Darbuotojy gerové: darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, subalansuotas kravis, pozityvi
atmosfera.

v" Tvarumas: veiklos poveikio aplinkai vertinimas ir ypatingo démesio skyrimas neigiamo veikly
poveikio aplinkai mazinimui.

v Skaidrumas: teisingos informacijos apie savo veiklg ir jos rezultatus teikimas suinteresuotoms
Salims.

8.1. Darbuotojy gerove
8.1.1. Personalo politika
2023 metais bendrovéje vidutiniskai dirbo 25 darbuotojai, i kuriy 13 (52 %) sudaré specialistai, jgije
universitetinj arba jam prilygintg iSsilavinimg, baige studijas tokiose studijy kryptyse kaip aplinkotyra,
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biologija, geologija, geografija, aplinkos inZinerija, chemija, chemijos inZinerija, ekonomika, vadyba ir
kt. 1 specialistas (4 %) studijuoja doktoranturoje; 9 darbuotojai (36 %) yra jgije profesine kvalifikacija.
Per metus vidutinis darbuotojy skaicius nesikeité.

Bendrové siekia didinti darbuotojy jsitraukimga ir lojalumg per palankios darbo aplinkos karima.
Bendrovéje, atsizvelgiant j darbuotojy poreikius, sudaroma galimybé derinti Seimos (asmeninius) ir
darbo poreikius: nustatomas lankstus ir
UAB "GVT LT" darbuotojy pasiskirstymas individualus darbo laikas, sudaromos galimybés

pagal lytj 2023 m. dirbti nuotoliniu badu.

Moterys Bendrovéje puoseléjama jvairi ir jtrauki darbo

28% . aplinka, siekiama didinti darbuotojy jvairove,

\%r/a' uztikrinti lyc¢iy lygybe. 2023 metais bendrovéje

dirbo 7 moterys (28 %). Dél bendrovés veiklos

specifikos gamybiniuose padaliniuose didzigja

darbuotojy dalj sudaro vyrai (mechanizatoriai,

Vyrai ® Moterys budintys  operatoriai). Taéiau  dalyvauti

bendrovés vykdomose atrankose j darbo vietg

lygiomis teisémis gali abiejy lyCiy atstovai. IS dvylikos bendrovéje dirbanciy vadovy ir aukscéiausios
grandies specialisty 50 proc. sudaro moterys.

Kaip ir visos Lietuvos darbo rinkoje, bendrovéje
daugéja vyresnio amiziaus Zmoniy, kurie
pasizymi lojalumu darbovietei, yra sukaupe

daug darbinés ir gyvenimiskos patirties.

Skatindama siekti geresniy studijy rezultaty

mikrobiologijos ir biotechnologijos moksly
0 UAB "GVT LT" darbuotojy

40-50 51-60 61-70 >70 pasiskirstymas pagal staig 2023 m.

UAB "GVT LT" Darbuotojy pasiskirstymas
8 pagal amziy 2023 m.

» [&)]

N

Darbuotojy skaicius

Darbuotojy amZius, m.

srityse ir ateityje, galbut, pasirinkti bendrove kaip
darbdavj, jmoné jsteigé bei kasmet skiria Karolio
Jankeviéiaus vardine stipendija dviem Vilniaus

instituto mikrobiologijos studijy programy ‘ I ‘ I
studentams.

universiteto Gyvybés moksly centro Biomoksly
sRarbostazas, m-y5 50 520

Darbuotojy skaicius

Stiprindama specialiuosius ir bendruosius darbuotojy
gebéjimus bei kompetencijas Bendrové skatina organizuojamas darbuotojy kvalifikacijos kélimas,
atsizvelgiant j konkrecias pareigas ir reikalavimus kvalifikacijai turéti, darby uzduotis.

Bendrovés darbuotojai 2023 m. gilino Zinias viesyjy pirkimy, finansinés apskaitos, dokumenty valdymo,
vidaus audito, uZsienio kalby, asmens duomeny apsaugos, méginiy émimo ir cheminiy tyrimy
neapibrézties vertinimo, lygybés ir nediskriminavimo, streso valdymo, korupcijos prevencijos,
pirmosios pagalbos, darby saugos ir kitose srityse. 2023 metais kiekvienam specialistui teko vidutiniskai
po 4,15 mokymosi valandy per ménesj (planuota 4 val.).

Astuoni specialistai kas trejus metus atestuojami pagal Aplinkos ministro patvirtintas Pavojingasias
atliekas surenkanciy, vezandiy, laikanciy ir apdorojanciy jmoniy atlieky tvarkymo vadovaujanciyjy
darbuotojy ir specialisty mokymo programas.
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2023 m. atliktas darbuotojy jsitraukimo lygio vertinimas. Tyrimg atliko UAB ,Pro Assessments”,
teikianti personalo valdymo konsultacijas.

Y

Bendrovés darbuotojy jsitraukimo rodiklis labai aukstas (88 %). Jis
aukstesnis nei Lietuvos norma (64 %), kuri apskaiciuota i$ visy UAB ,Pro |
Assessments” klienty, kuriy darbuotojai dalyvavo darbuotojy jsitraukimo

tyrimuose 2023 metais. S ¢ o 'W
Darbuotojy lojalumo rodiklis (rodiklis atspindi kiek rekomenduotina w w WW

bendrové kaip darbdavys) taip pat labai aukstas (86), tuo tarpu Lietuvos
2023 mety rodiklis — 12, valstybés valdomy jmoniy — 36.

R

Darbuotojy jsitraukimas skatinamas vidinés komunikacijos priemonémis bei organizuojant bendras
veiklas —tokiu budu $alia pagrindinés veiklos darbuotojai turi galimybe stiprinti savo Zinias bei jgudzius,
plésti akirat;.

Bendrovés darbuotojy bendros veiklos 2023 metais:

v' ekskursija Nemuno deltos regioniniame parke;

v edukacija Panemuniy regioninio parko direkcijoje ,Nemunas ir gyvenimas prie jo*;

v ekskursija Lietuvos nacionalinio muziejaus Istorijy namuose ,Pasaulio dydZio Lietuva: masy
migracijos istorija“;

v' edukacija Lietuvos nacionalinio muziejaus Istorijy namy etnografinése saugyklose;

v" edukacija su Vilniaus universiteto Botanikos sodo Augaly skyriaus Pomologiniy kolekcijy grupés
vadovu.

8.1.2. Darbo uZmokestis ir atlygio politika

Bendrovéje darbo uzmokestis skaiiuojamas ir mokamas vadovaujantis direktoriaus patvirtinta
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje aprasytos atlygio politikos nuostatos, atlygio
sudedamosios dalys, jy nustatymo ir mokéjimo tvarka.

Bendroveés darbuotojy atlygio sistemg sudaro pastovioji darbo uZmokescio dalis, nustatyta kaip
pareiginé ménesiné alga darbo sutartyje, kintamoji darbo uzmokescio dalis, kuri gali bati mokama pagal
bendrovéje taikoma darbo apmokéjimo sistemg, atsizvelgiant j darbuotojo metinés veiklos vertinima,
gebéjimus atlikti pareigybés apraSsyme nustatytas funkcijas bei bendrovés vertybiy laikymasi;
priemokos, nustatytos Darbo kodekse, bendrovés vidaus teisés aktuose, vienkartinés priemokos,
papildomos naudos, nefinansinis atlygis.

Pensijy modeliy bendrové netaiko ir jy atlygio politikoje neapraso. ISeitinés iSmokos apskai¢iuojamos
ir mokamos vadovaujantis LR darbo kodekso nuostatomis.

Bendroveés vadovo atlygj nustato visuotinis akcininky susirinkimas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

Atlygio politikos tikslai

v Nustatyti ai$kius ir skaidrius bendrovés darbuotojy atlygio uz darbg principus siekiant palaikyti
motyvuojancig, profesinj augima skatinancig darbo aplinkg, atitinkancig iSorinio konkurencingumo ir
vidinio teisingumo principus bei auksty veiklos standarty organizacine kultdra.

v’ Skatinti darbuotojus siekti geresniy veiklos rezultaty, aktyviai prisidéti prie bendroves tiksly
pasiekimo, kurti inovatyvius ir efektyvius sprendimus.

Pagrindiniai atlygio politikos principai:
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v’ ai$kumo ir skaidrumo — kiekvienam darbuotojui turi bati aisku, kaip nustatomas jo atlygis ir nuo
kokiy darbuotojo darbo rezultaty, kompetencijy bei kvalifikacijos priklauso jo dydis. Atlygio politika
privalo bati prieinama visiems darbuotojams susipaZzinti;

v" nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo amziaus, lyties,
rasés, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziary;

v’ iSorinio konkurencingumo — darbuotojams mokamas Lietuvos darbo rinkos atZvilgiu
konkurencingas atlygis. Atlygis nustatomas taip, kad tikslus pasiekiantiems darbuotojams buty
atlyginama ne matziau kaip rinkoje mokamu vidutiniu piniginiu atlygiu (mediana);

v vidinio teisingumo — uZ tokj patj ar lygiavertj (vienodg verte sukuriantj) darbg mokamas
vienodas atlygis. Atlygis nustatomas taip, kad to paties pareigybiy lygio darbuotojy atlygio skirtumai
atitikty Atlygio politikoje nustatytas ribas ir tarp atskiry pareigybiy formuoty teisingus individualiy
darbuotojy atlyginimo skirtumus;

v individualaus konkurencingumo — atitinkamo pareigybés lygio darbuotojo darbo uZmokestis
diferencijuojamas pareigybés lygio darbo uZmokesCio réziuose, atsizvelgiant | darbuotojo
kompetencijas, darbo patirtj ir rezultatus.

Bendrovés darbo uzmokescio fondas 2023 metais sudaré 713 678 Eur arba 64 proc. visy 2023 metais
patirty sgnaudy. Bendrovés Jonavos ir Klaipédos skyriy, kuriuose vykdoma gamybiné atlieky tvarkymo
veikla, darbo uZmokestis priskiriamas teikiamy paslaugy savikainai, o darbo uZmokescio fondo
pasiskirstymas pagal regionus pateikiamas diagramoje (Vilnius — Projekty ir gamybos organizavimo
skyrius kartu su administracija):

Darbo uzmokescio fondo pasiskirtymas pagal regionus

Vilnius
40%

Vilnius
Klaipéda

M Jonava

Klaipéda
30%

Vidutinis ménesio darbuotojy darbo uZzmokestis bruto, dirbant jprastg darbo laiko normg, 2023 m.
svyravo nuo 1350 iki 3550 Eur, priklausomai nuo uzimamos pareigybés ir paskirtos kintamosios atlygio
dalies (priklausomai nuo bendroveés 2022 mety finansiniy rodikliy ir metiniy uzduociy jvykdymo).

8.1.3. Saugi ir sveikatai nekenkianti darbo aplinka

Kuriame sgaziningg, pasitikéjimu grjstg atmosferg, tvirtg vidine bendrovés kultlirg, konstruktyvy
vadovybés ir darbuotojy dialogg, identifikuojame veiklos rizikas ir jas kontroliuojame. Daug démesio
skiriame darbuotojy emocinei sveikatai.

Bendrovés santykiai su darbuotojy interesus atstovaujandiais socialiniais partneriais (darbo taryba)
grindZiami konstruktyvios socialinés partnerystés principais.
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2023 m. jgyvendintos darbuotojy saugos ir sveikatos priemoneés:

v" Nelaimingy atsitikimy draudimu bendrovés |é3omis visus 2023 metus buvo apdrausti visi
bendrovés darbuotojai.

v’ Visiems darbuotojams sudaryta galimybé bendrovés |éSomis pasiskiepyti nuo erkinio encefalito,
gripo ir pneumokokinés infekcijos.

Nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy susirgimy 2023 m. nebuvo.

8.2. Tvarumas

Bendrové, biologiniu badu tvarkydama naftos produktais uzterstg gruntg, dumblg ir vandenj, atkuria
natlralig aplinka bei gamtos isteklius. Biologinis naftos produktais uztersto grunto, dumblo valymo
bldas pagrjstas naftg oksiduojanciy mikroorganizmy panaudojimu.

Bendrovéje nuolat atliekamas aplinkos istekliy vartojimo ir poveikio aplinkai matavimas ir stebésena.
Nustatéme aplinkos apsaugos aspektus, juos jvertinome ir i$ jy iskyréme reikémingus. Siuos aspektus
jtraukéme j integruotg vadybos sistemg ir nuolatinés perziiros procesa.

Bendrové jgyvendina energijos ir medZiagy sgnaudas mazinancias veiklas, démes;j skiria atlieky kiekio
stebéjimui, rdSiavimui, skatina racionaly vandens, popieriaus ir energijos istekliy naudojima.

Bendrové diegia pazangias ir efektyvias technologijas, taiko priemones ir procesus bei aplinkosaugos
standartus, padedancius iSvengti neigiamo veiklos poveikio aplinkai.

Skatiname taupy ir atsakingg iStekliy, ypac neatsinaujinanciy, naudojimg, palaikome aplinkosaugos ir
socialinés atsakomybés didinimo iniciatyvas, teikdami parama jvairiems aplinkosauginio Svietimo ir
socialinés atsakomybés projektams:

Paramos gaveéjas Eur Remiama veikla

Vilniaus universitetas 1500 Vardiné K. Jankeviciaus stipendija

Paramos fondas ,,Gery darby 750 Paramos gavéjo organizuojamoms veikloms

dirbtuves”

V5] ,,Vaiko raidos klinika“ 1250 Paramos gavéjo organizuojamoms veikloms

Vs§) , Heritas LT 600 Veikloms, susijusioms su tvarumo idéjy sklaida

Vilniaus universitetas 1000 Botanikos sodo aplinkosauginio Svietimo veikloms

Vs§) ,, Terra Publica” 570 Leidybiniams projektams

VDU Kauno botanikos sodas 1500 Gruntg valanciy augaly ekspozicijos priezidrai

Vs§] ,,Geologijos akiraciai“ 600 Straipsniy ekogeologijos, aplinkos apsaugos, ekologinio
Svietimo klausimais publikavimui

Asociacija ,,Zaliuojanti Vilnija“ 700 Projektui ,,Sodininky bendrijy nariy Svietimas Zaliyjy atlieky

tvarkymo klausimais Vilniaus m. Verkiy senitnijoje”

Vs§] ,Saulasaré” 700 Aplinkosauginio pobtdzio leidiniams ir leidybiniams
projektams, skatinantiems vaikus saugoti gyvaja gamta

V5] ,,Ekologinio Svietimo centras” 600 Visuomeneés aplinkosauginiam Svietimui

Asociacija ,,NeiSnesiotukas” 1000 Paramos gavéjo organizuojamoms veikloms finansuoti

Labdaros ir paramos fondas SOS 600 Paramos gavéjo organizuojamoms veikloms

vaiky kaimy Lietuvoje draugija

Lietuvos energetikos institutas 630 Tarptautinés jaunyjy mokslininky konferencijos gamtos

moksly ir energetikos klausimais (CYSENI 2024)
organizavimui
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Kitos 2023 metais jgyvendintos aplinkosauginés priemonés:

v’ tiriama isleidZiamy nuoteky kokybé;

v’ atliekamas poveikio pavirsiniam vandeniui monitoringas.

v pradéta eksploatuoti Saulés fotovoltiné elektriné Klaipédos padalinyje;

v’ jsigyti du elektromobiliai;

v Klaipédos ir Jonavos skyriuose pakeistas lauko ir vidaus patalpy ap$vietimas — sumontuotos LED
lempos;

v Bendrovés veikloje nenaudojamas biuro popierius;

v Klaipédos skyriaus administracinio pastato Sildymui atsisakyta iskastinio kuro, Sildymui
naudojama nuosavos saulés elektrinés pagaminta elektros energija.

8.3. Skaidrumas
Informacija apie bendrovés veiklg ir pasiektus rezultatus skelbiama tinklalapyje https://www.qvt.It/ ir
socialiniame tinkle ,Facebook” (plaiau aprasyta poskyryje 7.8. Skaidrumo uztikrinimas).

Suinteresuotoms Salims sudaryta galimybé susipaZinti su bendrovés pagrindinés veiklos procesais:
bendrové atvira visuomenei, jos padaliniuose lankési ir su darbo organizavimo procesu susipaZino
Lietuvos Respublikos Seimo Aplinkos apsaugos komiteto narys Kasparas Adomaitis, Aplinkos
ministerijos TarSos prevencijos politikos grupés specialistai, Kauno Vytauto DidZiojo universiteto,
Kauno technologijos universiteto studentai ir déstytojai, Kauno botanikos sodo darbuotojai.

Korupcijos prevencija

Skaidri ir sgZininga, vertybémis paremta bendrovés kultira padeda kurti aukstais etikos standartais
pagrjstg veiklg, kurioje korupcijai tarpti néra galimybiy. Korupcijos netoleravimo Zinia pasieké kiekvieng
bendrovés darbuotojg. Vadovybés pavyzdys, aktyvus jsitraukimas ir jsipareigojimas uztikrina nuosekly
Lietuvos Respublikos aplinkos ministro patvirtintos antikorupcijos programos jgyvendinima.

Bendrovés antikorupcinés aplinkos karimo ir jgyvendinimo pagrindiniai principai:

VieSumas ir atvirumas.

Procediiry skaidrumas ir aiSkumas.

SaZiningumas.

Lojalumas ir patikimumas.

Sgmoningumas ir principingumas.

Skatinimas neimti, neduoti, pranesti, netoleruoti nesgziningo elgesio.

Kontrolé (priezitra) — keturiy akiy principas (darbo procese tam tikrus vieno darbuotojo
veiksmus nuolat tikrina kitas asmuo).

AN NN YN RN

Bendrovéje sukurta ir uztikrinama atspari korupcijai darbo aplinka, formuojamos darbuotojy dorovinés

vertybés, ugdomas darbuotojy antikorupcinis sgmoningumas, korupcijos \

netoleravimas, atsakingumas ir sgZziningumas. 2023 metais atliktas tolerancijos
Trys bendrovés darbuotojai ir direktorius baigé mokymus Lietuvos Respublikos KORUPlCIJAI IC

korupcijai tyrimas atskleide, kad bendrovéje vykdomos korupcijos prevencijos
priemonés yra efektyvios ir daro teigiamg poveikj formuojant jmonés

darbuotojy atsparuma korupcijai ir kuriant korupcijai nepalankig aplinka.

specialiyjy tyrimy tarnybos e. mokymo platformoje tokiomis temomis kaip

korupcijos samprata, nacionaliné antikorupciné sistema, korupcinio pobddzio nusikalstamos veikos,
dovany politika, privatus sektorius, viesieji pirkimai. 15 viso darbuotojai 2023 metais jgijo 12 STT
mokymy sertifikaty.
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Kompiuterizuoty darbo viety neturintiems darbuotojams sudaryta galimybé iSklausyti jvadine
antikorupcinio Svietimo vaizdo paskaita.

Bendrovés darbuotojai supazindinti su informavimo procediromis, uztikrinanciomis, kad kiekvienas
praneSimas apie neetiska veiklg (pateiktas bendrovés viduje ar i$ iSorés) bty isgirstas ir baty imamasi
atitinkamy priemoniy. Bendrové garantuoja apie

pazeidimus pranesanciy asmeny konfidencialumg ir  Zaliyjy pirkimy verté, proc.  Zaliyjy pirkimy skaigius, proc.

imasi visy priemoniy, kad Sie asmenys iSvengty ! @

neigiamy pasekmiy.

Viesieji pirkimai 100.0 100.0
Bendrove, jsigydama veiklai vykdyti reikalingas prekes, darbus ir paslaugas, vadovaujasi Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu, kitais pirkimus reglamentuojandiais teisés aktais ir vidaus
dokumentais, orientuojasi j tai, kad bty uztikrinama ilgalaiké verté, kainos ir kokybés santykis, kuo
didesné socialiné ir ekonominé nauda ir kuo labiau sumazinama Zala aplinkai bei Zmoniy sveikatai.
Siekiame, kad socialiniai, aplinkosaugos ir inovatyvus veiksniai tapty lygiaverciai pagal svarbg, lyginant
su tokiais kriterijais, kaip kaina ir kokybé. Zaliyjy vie$yjy pirkimy verté 2023 metais sudaré 100 proc.
visy pirkimy vertés.

Bendrové neremia jokiy politiniy partijy, parama
teikia laikydamasi Lietuvos Respublikos labdaros ir
paramos jstatymo nuostaty.

Klientai ir paslaugos

Bendrove gerai pazjsta savo klientus, supranta jy poreikius; profesionaliai, sgZiningai ir atsakingai teikia
paslaugas, kurdama verte ne tik jiems, bet ir kitoms suinteresuotosioms Salims ir visuomenei. Paslaugy
teikimo sutartys sudaromos tik su atitinkamus leidimus bei sertifikatus turinciais atlieky vezéjais,
atsizvelgiama j jy reputacija ir veiklos istorij3.

Atliekamas rinkos segmentavimas suskirstant klientus j grupes pagal numatomg verte bendrovés
verslui, j kiekvieng grupe nukreipiant skirtingas strategijas. Tai leidZia kurti tikslingesne, kiekvienai
klienty grupei pritaikytg rinkodara.

Klienty skundy 2023 metais negauta.

Lyderysté ir pokyciy valdymas

Bendrovés vadovybé supranta lyderio kompetencijy stiprinimo svarbg, nuolat analizuoja ir vertina
valdymo procesus; tobulina lyderiavimo ir veiksmingo vadovavimo gebéjimus, uztikrinancius efektyvy
bendrovés valdyma ir kirybiskg, novatoriskg problemy sprendima. Palaikoma atvira komunikacija,
darbuotojams suteikiama bdtiniausia informacija, nesistengiama susvelninti ar nuslépti pokyciy
pasekmiy.

Bendroveés direktorius 2023 metais dalyvavo mokymuose ,Procesy valdymo ABC“, ,Procesy valdymas”,
,Kokiy HR ir vadovavimo klaidy nebekartoti 2024 m.“, , Seimos ir darbo jsipareigojimy vykdymas“, Chat
GPT darbe: iSmanus pagalbininkas ar?...“ ,,Mobingas organizacijoje. Pagrindiniai pozymiai ir patarimai,
kaip jj atpazinti“ ir kt.

9. Valdysena

Bendroveé, atsizvelgdama j VKC teikiamas rekomendacijas valdysenai gerinti, siekia uztikrinti geriausia
praktika atitinkantj valdyma.

Bendrovéje yra jsteigta darbo taryba, kuri aktyviai dalyvauja bendrovés valdyme.

Bendrové metiniame pranesSime atskleidzZia informacijg apie:
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v' valdymo struktirg;

v' veiklg ir finansinius rezultatus; veiklos tikslus ir nefinansine informacija;

v’ atlygio politikg, kuri apima visas bendrovéje taikomas atlygio formas, jskaitant pastoviajg ir
kintamajq atlygio dalis, kitg piniginj atlygj ir kitas naudas;

v’ esminius rizikos veiksnius, bendrovés riziky valdymo politika;

v’ socialinés atsakomybés politikos, kovos su korupcija iniciatyvas ir priemones, svarbius
vykdomus ar planuojamus investicinius projektus;

v’ vadovo profesine patirtj, kvalifikacija, i3 bendrovés gaunama atlygj.

Pateikiama ir kita informacija, kurig privaloma pateikti vadovaujantis valstybés valdomy jmoniy
duomeny ir dokumenty atskleidima, finansiniy ataskaity, metiniy pranesSimy rengima ir skelbima
reglamentuojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais.
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